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CONSEJO DIVISIONAL 5
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO

Acta de la Sesion 15.17

Presidente: Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Secretario: Dr. Ratl Roydeen Garcia Aguilar

En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico, ubicada en Av. Vasco de Quiroga No. 4871,
8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de
México, siendo las 11:15 horas del 23 de noviembre de 2017, inici6 la Sesion Ordinaria
15.17 del Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

1.

Lista de asistencia y verificacion de cuérum.

El Secretario del Consejo procedi6 a pasar lista, y verificar la asistencia de los siguientes

consejeros:

v" Mtro. Octavio Mercado Gonzalez, Presidente del Consejo.

v' Dr. Jests Octavio Elizondo Martinez, Encargado del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

v' Mtra. Lucila Mercado Colin, Encargada del Departamento de Teoria y Procesos del
Diserio.

v Dr. Alfredo Piero Mateos Papis, Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

v" Dr. Felipe Antonio Victoriano Serrano, Representante Titular del Personal Académico del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

v' Dr. Luis Eduardo Leyva del Foyo, Representante Titular del Personal Académico del
Departamento de Tecnologias de la Informacién.

v Dr. Luis Alfredo Rodriguez Morales, Representante Titular del Personal Académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

v" C. César Chirinos Oropeza, Representante Suplente de Alumnos del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion.

v" C. Daniel Armando Jaime Gonzalez, Representante Titular de Alumnos del Departamento
de Teoria y Procesos del Diseiio.

v" C. Gerardo Uriel Ruiz Santiago, Representante Titular de Alumnos del Departamento de

Tecnologias de la Informacion.

Se declara la existencia de cuérum.

2.

Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Por recomendacién de la oficina del abogado general, se modifica la redaccion en algunos puntos,
quedando de la siguiente manera:

4.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud presentada por Santiago Antonio
Sangeado Blanco para adquirir nuevamente la calidad de alumno en la Licenciatura en Disefio,

Sesion 15.17 celebrada el 23 de noviembre de 2017. Divisién
Ciencias dela
Comunicaciény
Diseno



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

conforme a los resultados del examen de conjunto y, en su caso, determinacion del plazo para la
conclusién de los estudios, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto del Reglamento de
Estudios Superiores.

5. Andlisis, discusion e integracion, en su caso, de una comision que se encargue de realizar la
propuesta de pronunciamiento respecto al tema del acoso en la Unidad.

6. Informacion del calendario para la presentacion del informe anual, programa operativo y plan de
actividades académicas.

7. Presentacion y recepcion, en su caso, de la terna integrada por el Rector de Unidad para la
designacion del Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, periodo 2017-2021, previa
revision y andlisis de lo siguiente, de conformidad con lo previsto en el articulo 34-1 del Reglamento
Orgénico:

l. Si los candidatos cumplen con los requisitos legales establecidos, y

Il La argumentacién que presenta el Rector de Unidad, como resultado de la auscultacién y
ponderacion realizadas, principalmente sobre:

a) Los puntos de vista expresados por los candidatos;

b) La trayectoria académica, profesional y administrativa de los candidatos y los
programas de trabajo presentados para el desarrollo del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio, y

¢) Las opiniones de los distintos sectores de la comunidad universitaria, valoradas en
forma cuantitativa y cualitativa.

Se procede a la votacion y, sin mas observaciones, es aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.01.15.17
Aprobacién del Orden del Dia.

3. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion 09.17,
celebrada el 7 de junio de 2017.

Sin comentarios, es aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.02.15.17

Aprobacibén del acta de la sesion 09.17,
celebrada el 7 de junio de 2017.

4. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud presentada por
Santiago Antonio Sangeado Blanco para adquirir nuevamente la calidad de
alumno en la Licenciatura en Disefio, conforme a los resultados del examen de
conjunto y, en su caso, determinaciéon del plazo para la conclusiéon de los
estudios, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto del Reglamento de
Estudios Superiores.

Desde la Coordinacion de la Licenciatura en Disefio se convoco a la Dra. Angélica Martinez y la Mtra.
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Brenda Garcia Parra para integrar en conjunto con la coordinadora Mtra. Lorena Guerrero Moran, la
comision encargada de disenar y aplicar el examen de conjunto, para realizar una recomendacion de
aprobacion o rechazo de la solicitud.

La comision previo analisis de la trayectoria académica de Santiago Antonio Sangeado Blanco,
establece citarlo a entrevista con el requerimiento de referencias documentales de ejercicios y
proyectos terminales realizados previamente tanto en el &mbito académico como profesional. Esto
con el objetivo de recabar informacion de primera mano sobre su trayectoria académica e indagar de
qué manera ha mantenido vigentes los conocimientos y habilidades que adquiri6 durante su
formacion.

El examen de conjunto se articul6 en dos etapas: una no presencial donde se otorga un periodo de 5
dias para el desarrollo de un ejercicio tipo repentina " en el caso del disefio, un proyecto breve que se
pueda cumplir en un periodo muy limitado de tiempo y que incluya tanto elementos metodolégicos
como practicos" y una practica acotada por la comision y otra etapa presencial, para realizar un
examen escrito.

Teniendo en cuenta el desarrollo y resultados presentados en los ejercicios tedrico-practicos del
examen de conjunto realizado, la comision considera que el grado de actualizacién de conocimientos
es insuficiente para poder continuar y concluir sus estudios. Los resultados de la evaluacion tomando
de referencia la escala de 1 a 10 fueron:

Ejercicio tipo repentina 33.3%: no entregd6 (0).

Practica 33.3%: entrega incompleta (2.0)

Examen escrito 33.3%: (4.0)

Coémputo total 2.0

Por lo anterior, la comision recomienda al Consejo Divisional rechazar la solicitud presentada por
Santiago Antonio Sangeado Blanco para adquirir nuevamente la calidad de alumno.

Un elemento adicional que complicaria su reincorporaciéon es la existencia de una adecuaciéon en
curso que lo haria cursar tres planes distintos.

Se procede a la votacidon y con 5 votos por no aprobar la solicitud de recuperar la calidad de
alumno, 1 voto por aprobarla y 4 abstenciones, se aprueba por mayoria el dictamen.

Acuerdo DCCD.CD.03.15.17

Se rechaza la solicitud que present6 Santiago
Antonio Sangeado Blanco para adquirir
nuevamente la calidad de alumno en la Licenciatura
en Disefio de la Unidad Cuajimalpa, en virtud de que
el grado de actualizacién de conocimientos es
insuficiente para poder continuar y concluir con sus
estudios.

5. Analisis, discusion e integracion, en su caso, de una comision que se encargue
de realizar la propuesta de pronunciamiento respecto al tema del acoso en la
Unidad.

Se aprueba por unanimidad.
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Acuerdo DCCD.CD.04.15.17

Aprobacién de una comisioén que se encargue de realizar la
propuesta de pronunciamiento respecto al tema del
acoso en la Unidad:

Dr. Jests Octavio Elizondo Martinez

Dr. Luis Eduardo Leyva del Foyo

César Chirinos Oropeza

Asesores:

Mtra. Lorena Guerrero Moran

Dra. Alejandra Osorio Olave

Dra. Maria del Rocio Abascal Mena

Dra. Ana G. Buquet Corleto, UNAM.

6. Informacion del calendario para la presentaciéon del informe anual, programa
operativo y plan de actividades académicas.

» Fecha limite de entrega del Informe Anual para el Personal Académico:
Ultimo dia habil del mes de diciembre

* Fecha limite de entrega del Plan de Actividades Académicas para el Personal Académico:
Ultimo dia habil del mes de diciembre

* Fecha limite de entrega de Informe Anual para Jefes de Departamento:
Ultimo dia habil del mes de enero

Las fechas siguientes quedan pendientes de revision por lo referente a las areas de investigacion y
quedan como tentativas, se estaran ajustando en los préximos meses:

* Fecha limite de entrega de Programa Operativo de las UEA que imparte cada profesor:
Semana 1 del trimestre correspondiente.
* Fecha limite para propuesta del Plan de Actividades Académicas por parte de los Jefes de
Departamento:
Ultimo dia habil del mes de septiembre
* Fecha limite para la entrega del Plan de Actividades Académicas por parte de los Grupos de
Investigacion:
Ultimo dia habil del mes de octubre

Nota DCCD.CD.01.15.17

Informacién del calendario para la presentacion
del informe anual, programa operativo y plan
de actividades académicas.

7. Presentacion y recepcion, en su caso, de la terna integrada por el Rector de
Unidad para la designacion del Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del
Diseiio, periodo 2017-2021, previa revision y analisis de lo siguiente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34-1 del Reglamento Organico:

I. Silos candidatos cumplen con los requisitos legales establecidos, y
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II. La argumentacion que presenta el Rector de Unidad, como resultado de
la auscultacién y ponderacion realizadas, principalmente sobre:

d) Los puntos de vista expresados por los candidatos;

e) La trayectoria académica, profesional y administrativa de los
candidatos y los programas de trabajo presentados para el
desarrollo del Departamento de Teoria y Procesos del Diseio, y

c¢) Las opiniones de los distintos sectores de la comunidad

universitaria, valoradas en forma cuantitativa y cualitativa.

Considerando los méritos académicos, profesionales y administrativos; asi como los apoyos recibidos
y con fundamento en los articulos 29, fraccion II de la Ley Organica, 34-1, fraccion II y 47-1 del
Reglamento Organico , presento al Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, la
terna para la designacion del Jefe de Departamento de Teoria y Procesos del Disefio:

Dra. Gloria Angélica Martinez de la peiia
Mtra. Lucila Mercado Colin
Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz

La integracion de la terna se sustenta en el analisis de la informacioén vertida por la comunidad
universitaria auscultada y por los propios aspirantes, asi como en la revision y anélisis de la
trayectoria académica, profesional y administrativa de los mismos y en los programas de trabajo
presentados. A partir de estos insumos, advierto que cuentan con el compromiso, la disposicion, una
actitud propositiva, asi como la capacidad de liderazgo y conciliacion de opiniones de la comunidad
universitaria que se requieren para asumir el cargo.

Como parte de la argumentacion que justifica la propuesta de esta terna, a continuaciéon presento una
breve resefia de la trayectoria académica, profesional, experiencia administrativa, asi como de los
programas de trabajo de los integrantes de la terna:

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Peiia

Es Profesora-Investigadora, Titular “C” del Departamento de Teoria y Procesos del Disefo, de la
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, Unidad Cuajimalpa. Es Licenciada en Diseno
Grafico por la Universidad Iberoamericana, Maestra y Doctora en Ciencias y Artes para el Diseno,
por la Universidad Auténoma Metropolitana. Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores SNI
(Nivel 1) y cuenta con Perfil PRODEP. Ha publicado diversos articulos académicos, asi como
capitulos en libros especializados y ha participado en multiples foros y conferencias.

Ha dirigido tesis de posgrado (ICR) en la MADIC, en el doctorado en CyAD de la UAM Xochimilco,
en el doctorado en Desarrollo y Docencia del Diseno de la Universidad Madero (Puebla), asi como
en la Maestria en Disefio Estratégico (Universidad Iberoamericana), y en la Maestria en
Creatividad para el Disenio (EDINBA), en la Maestria en Disefio Industrial (PDI-UNAM) y en el
Doctorado de la FAD (UNAM). Actualmente colabora en el Cuerpo Académico "Procesos
Educativos y Lenguajes para el Diseno".

En su programa de trabajo, sefiala que es fundamental reconocer la riqueza individual que existe en
el Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, para construir un proyecto departamental
comun que sume los conocimientos, habilidades, recursos y esfuerzos de los profesores-
investigadores. Ademas, plantea como objetivo, conformar dos grandes areas de investigacion, con
las cuales se rompa la division entre la teoria y la practica del disefio: "Problemas contemporaneos
del Diseno" y "Procesos del Disefio". Sefiala que es un asunto de especial
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atencion generar un programa de Doctorado, ya sea divisional o de manera alterna, y proponer un
Doctorado en Disefo.

En lo que respecta a la preservacion y difusion de la cultura, propone organizar, anualmente, un
congreso internacional de Disefio, en donde se discutan temaéticas y problemas de vanguardia
asociadas al Disefio, ademas de crear una Catedra de Diseno, a efecto de promover la actualizacion
docente, asi como impulsar una politica de publicaciones mas activa y propositiva; dar continuidad
a las gestiones para que durante el periodo inter-trimestral se realice el Seminario Departamental
de Investigacion. Todas estas actividades deben funcionar como espacios de reflexion que acerquen
a los profesores y los enriquezcan.

Mtra. Lucila Mercado Colin

Es Profesora-Investigadora, Titular “C” del Departamento de Teoria y Procesos del Disefo, de la
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, Unidad Cuajimalpa. Es Licenciada en
Comunicacion Grafica por la Escuela Nacional de Artes Graficas, Maestra en Diseno Industrial y
actualmente cursa estudios de Doctorado en Artes y Disefo, todos por la UNAM.

Ha sido profesora de asignatura en varias universidades. Fue Coordinadora de la Licenciatura en
Disefio en la Unidad Cuajimalpa de 2010 al 2013 y encargada de la Jefatura del Departamento de
Teoria y Procesos del Disefio de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, Unidad
Cuajimalpa, asimismo ha sido miembro de 6rganos colegiados de la Universidad. Ha publicado
diversos articulos académicos, en inglés y en espafiol, y ha participado en mdltiples foros y
conferencias en México, Cuba, Estados Unidos, Ecuador, Brasil y Argentina.

En su programa de trabajo, realiza un diagndstico de la situacion que guarda el Departamento de
Teoria y Procesos del Disefo, a partir de su experiencia como encargada del mismo, sefiala que es
necesario incrementar el porcentaje de profesores con plaza de tiempo indeterminado con grado de
Doctor, asimismo estima pertinente apoyar a los investigadores en su ingreso, permanencia o
reingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Respecto al desarrollo de la investigacion, propone impulsar el posicionamiento del departamento,
a través de la difusion de avances o resultados de los proyectos de investigacion en congresos,
coloquios y la organizacidon y participacion en redes de investigacion, ciclos de conferencias,
seminarios, jornadas, talleres o semanas académicas, todo en btisqueda de que contribuyan a la
difusion de la investigacion, su fortalecimiento, la apertura a nuevas perspectivas de investigacion y
la actualizacion de los enfoques tedricos y metodologicos del Disefio. Plantea fomentar la discusion
sobre la sustitucién de los Cuerpos Académicos por las Areas de Investigacién y apoyar un proyecto
de renovacion del Laboratorio de Apoyo a la Docencia, que incluya un anélisis de riesgos de salud,
seguridad y de funcionalidad, para evitar la exposicion de estudiantes, técnicos y profesores a
dichos riesgos.

Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz

Es Profesor-Investigador, Titular “C” del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, de la
Division de Ciencias de la Comunicacion y Diseno, Unidad Cuajimalpa y ha sido docente de los
posgrados de Tipografia y Disefio Editorial del Centro de Estudios Gestalt de Veracruz, asi como de
la Maestria en Diseno de Nuevos Productos de la Universidad de Guadalajara. Es Licenciado en
Pedagogia por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Intercontinental; posee estudios
de maestria en Teoria Psicoanalitica por el Centro de Investigaciones y Estudios Psicoanaliticos
(CIEP), y Diplomado en Tecnologia Educativa por la Universidad Anahuac. Ha complilado y
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publicado diversos libros y articulos académicos en revistas especializadas.

Fue miembro de la Comisién Dictaminadora del Area de Métodos y Analisis y asesor de la
Comisién de Investigaciéon del Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio. También
coordind el Comité Técnico del Consejo Mexicano de Acreditacién de Programas de Diseno
(COMAPROD).

En su programa de trabajo realiza un diagnostico de los programas académicos de Diseno y plantea
como un reto de las instituciones educativas, desarrollar en los estudiantes las competencias que
les permitan abordar proyectos que requieren la integracion de conocimientos de naturaleza
diversas.

Para superar las areas criticas que identifica en el estado actual de la ensefanza superior del
disefio, propone integrar grupos de trabajo bajo diversas modalidades, tales como las areas, los
cuerpos académicos o seminarios permanentes, para propiciar que los profesores-investigadores
incrementen su acervo de conocimientos y sus competencias como investigadores y docentes.
Como consecuencia del trabajo colectivo, destaca la importancia de consolidar un programa
departamental de divulgacion, con el fin de que los profesores transformen sus reportes de
investigacion en escritos de divulgacion que cooperen con el fortalecimiento del campo simboélico
del disefio, y consolidar el trabajo colaborativo con otros grupos de investigadores de la Division en
lo particular, y de la Unidad en lo general.

Se procede a la votacion y, sin observaciones, se aprueba por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.05.15.17

Aprobacion de la terna integrada por el Rector de Unidad para la
designacion del Jefe de Departamento de Teoria y Procesos
del Diseiio, periodo 2017-2021.

8. Analisis, discusion y determinaciéon, en su caso, de las modalidades de
auscultacion que efectuara el Consejo Divisional para la designacion del Jefe de
Departamento de Teoria y Procesos del Diseiio, periodo 2017-2021, conforme a
lo seiialado en el articulo 34, fraccion XI del Reglamento Organico, mismas que
incluyen la:

e Integracion de una Comision que se encargue de coordinar el proceso de
auscultacion.

e Publicacién de la convocatoria y del calendario para instrumentar el
proceso de designacion.

Se conforma la Comisién que se encargara de coordinar el proceso de auscultaciéon:

» Dr. Felipe Antonio Victoriano Serrano
* Dr. Luis Eduardo Leyva Del Foyo

» Gerardo Uriel Ruiz Santiago

* Daniel Armando Jaime Gonzalez

» (César Chirinos Oropeza

Se establecen las fechas siguientes:
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Publicacién en la pagina web de la Unidad
Cuajimalpa, los curriculum vitae y el programa de
trabajo de los integrantes de la terna, las
modalidades de auscultacién y el calendario.

24 de noviembre de 2017.

Presentacion de los programas de trabajo de los 30 de noviembre de 2017 a las 12:00 hrs en la
candidatos a la comunidad universitaria. Sala de Consejo Académico, 8vo. Piso de la
Torre III.
Del 24 de noviembre al 30 de noviembre de
Recepcion de las comunicaciones escritas en la 2017, de 10:00 a 14:00 hrs. o por via
Oficina Técnica del Consejo Divisional. electroénica a la direccién

dced@correo.cua.uam.mx

Informe por escrito del resultado de la consulta que
llevaron a cabo los representantes con sus 5 de diciembre de 2017 a mas tardar a las
representados e informe de la comisién encargada 16:00 horas.

de coordinar el proceso de auscultacion

Sesion de Consejo Divisional para entrevista
con integrantes de la terna.

Sesion de Consejo Divisional para la
designacion del Jefe de Departamento de Ciencias =7 de diciembre de 2017 a las 14:00 horas.
de la Comunicacion.

7 de diciembre de 2017 a las 13:00 horas.

Se aprueba por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.06.15.17

Aprobacion de las modalidades de auscultaciéon que
efectuara el Consejo Divisional para la designacion
del Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del

Diseiio, periodo 2017-2021, conforme a lo sefialado en
el articulo 34, fraccion XI del Reglamento Organico.

9. Asuntos Generales

Sin asuntos generales.

Cubiertos los asuntos del orden del dia y sin més temas a tratar, siendo las 12:17 horas del dia
jueves 23 de noviembre de 2017, el Mtro. Octavio Mercado Gonzalez, Presidente del Consejo
Divisional, da por concluida la Sesién Ordinaria 15.17. Se levanta la presente Acta y para
constancia la firman:

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez Dr. Raudl Roydeen Garcia Aguilar
Presidente Secretario
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